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COFNODION CYFARFOD O BWYLLGOR RHIANTA CORFFORAETHOL Y CABINET A GYNHALIWYD HYBRID YN SIAMBR Y CYNGOR - 
SWYDDFEYDD DINESIG, STRYD YR ANGEL, PEN-Y-BONT AR OGWR, CF31 4WB/REMOTELY DRWY TIMAU MICROSOFT AR DDYDD 
IAU, 5 HYDREF 2023 YN 09:30 
 

Presennol 
 

Cynghorydd N Farr – Cadeirydd 
 
 F D Bletsoe JPD Blundell J Gebbie W R Goode 
M Lewis J E Pratt T Thomas HM Williams 

 
 

 
 
Ymddiheuriadau am Absenoldeb 
 
JC Spanswick, J Gebbie a HJ David 
 
Swyddogion: 
 
 Steve Berry Swyddog Rhianta Corfforaethol a Chyfranogiad 
Alex Fitzpatrick Lleoliadau Rheolwr Tîm 
Stephen Griffiths Swyddog Gwasanaethau Democrataidd - Pwyllgorau 
Ryan Jones Rheolwr Comisiynu Tai Strategol 
Carys Lord Prif Swyddog - Cyllid, Perfformiad a Newid 
Claire Marchant Cyfarwyddwr Corfforaethol Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant 
Jade Jones 
Oscar Roberts 

Swyddog Contractau a Rheoli Contractau 
Prentis Gweinyddol Busnes Gwasanaethau Democrataidd 

 
 
 
Datganiadau o Fuddiannau 
 
Datganodd y Cynghorydd FD Bletsoe fuddiant personol yn eitem 5 oherwydd adran 3.1.2 ar yr ail adroddiad 
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Datganodd y Cynghorydd T Thomas fuddiant personol yn eitem 5 gan ei fod yn cael ei gyflogi gyda chorff aelodaeth sy'n cynrychioli 
buddiannau asiantau eiddo. 
 
 
 

34. Cymeradwyo'r Cofnodion 
 

 

Penderfyniad a Wnaed 
 

PENDERFYNWYD: Cymeradwyo cofnodion cyfarfod o Bwyllgor Rhianta Corfforaethol y Cabinet dyddiedig 
20 Gorffennaf 2023 fel cofnod gwir a chywir. 

Dyddiad y Gwnaed y 
Penderfyniad 
 

5 Hydref 2023 

 
 
 

35. Diweddariad ar Ddatblygu Rhianta Corfforaethol 
 

 

Penderfyniad a Wnaed 
 

Cyflwynodd Swyddog Rhianta Corfforaethol a Chyfranogiad Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr yr 
adroddiad hwn a oedd yn manylu ar gynnydd a datblygiad CBS Pen-y-bont ar Ogwr o ran rhianta 
corfforaethol yn canolbwyntio ar archwilio canlyniadau cymdeithasol ac addysgol ar gyfer pobl ifanc. 
Rhoddwyd clod i randdeiliaid allanol yn ogystal â'r plant sydd wedi cyflawni'r canlyniadau hyn. 
 
Codwyd cwestiynau am effeithlonrwydd gwasanaethau, ymgysylltu â phobl ifanc ynghylch dathlu eu 
cyflawniadau a chostau sy'n gysylltiedig â phrosiectau yn y dyfodol. Atebwyd y cwestiynau hyn gan y 
Dirprwy Arweinydd, y Cyfarwyddwr Corfforaethol - Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant a'r Swyddog 
Rhianta Corfforaethol a Chyfranogiad. Yn ogystal, cafwyd trafodaeth am ddulliau ymgysylltu a dathlu cerrig 
milltir plant sy’n derbyn gofal o gymharu â phlant eraill. 
 
PENDERFYNWYD: Nododd y Pwyllgor y cynnydd a wnaed, a nodwyd yn yr adroddiad. 
 

Dyddiad y Gwnaed y 
Penderfyniad 
 

5 Hydref 2023 
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36. Llwybrau Tai ar gyfer Plant a Phobl Ifanc sydd wedi cael Profiad o Ofal 
 

 

Penderfyniad a Wnaed 
 

Cyflwynodd y Swyddog Contractau a Rheoli Contractau yr adroddiad hwn i roi’r wybodaeth ddiweddaraf i’r 
Pwyllgor ar gynnydd o adroddiad Tai blaenorol o fis Mawrth 2022, a hysbysu’r Pwyllgor am y llwybr ar 
gyfer y rhai sy’n gadael gofal. Rhoddwyd pwyslais ar brinder capasiti ar gyfer y galw sydd yn y system ar 
hyn o bryd a’r posibilrwydd y byddai’r rhai sy’n gadael gofal yn dod yn ddigartref yn y pen draw oherwydd 
prinder stoc tai. Mae cyfarfodydd misol y grŵp cynllunio ardal wedi'u cynllunio i fynd i'r afael â'r materion 
hyn a sicrhau eu bod yn cael sylw pellach. 
 
Gofynnodd cynghorwyr gwestiynau ynghylch allosod data i anghenion y dyfodol, cynyddu apêl y rhai sy’n 
gadael gofal fel tenantiaid a gofalu am geiswyr lloches ar eu pen eu hunain sy’n olrhain pobl ifanc/y rhai 
sy'n gadael gofal. Yn ogystal, codwyd ymholiadau ynghylch nifer y bobl ifanc sy'n cyrchu'r gwasanaeth â 
chymorth a grantiau tai/UBI yn cael eu teilwra tuag at anghenion y rhai sy'n gadael gofal. 
 
Aethpwyd i'r afael â'r cwestiynau hyn gan y Cyfarwyddwr Corfforaethol - Gwasanaethau Cymdeithasol a 
Llesiant, y Rheolwr Comisiynu Tai Strategol, y Swyddog Contractau a Rheoli Contractau a'r Prif Swyddog - 
Cyllid, Perfformiad a Newid. Trafodwyd hefyd anawsterau cost gynyddol tai a sefyllfa ariannol y cyngor. 
 
PENDERFYNWYD: Nododd y Pwyllgor y wybodaeth yn yr adroddiad a'r gwaith pellach yr oedd angen ei 
wneud; ac fe wnaeth ystyried y flaenoriaeth a roddir i blant sydd â phrofiad o ofal yn unol â chyfrifoldebau 
rhianta corfforaethol y Cyngor wrth adolygu'r Polisi Gosod Tai Cymdeithasol.  
 

Dyddiad y Gwnaed y 
Penderfyniad 
 

5 Hydref 2023 

 
 
 

37. Diweddariad Maethu Cymru Pen-y-bont ar Ogwr 
 

 

Penderfyniad a Wnaed 
 

Rhoddodd y Rheolwr Tîm ar gyfer Lleoliadau yr adroddiad hwn gan ganolbwyntio ar leoliadau ac 
ymgysylltu â gofalwyr maeth a’r tîm profiad Gofal. Ni roddwyd unrhyw gwestiynau. 
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PENDERFYNWYD: Nododd y Pwyllgor gynnwys yr adroddiad.  
 

Dyddiad y Gwnaed y 
Penderfyniad 
 

5 Hydref 2023 

 
 
 

38. Eitemau Brys 
 

 

Penderfyniad a Wnaed 
 

Dim. 

Dyddiad y Gwnaed y 
Penderfyniad 
 

5 Hydref 2023 

 
I weld trafodaethau pellach a gynhaliwyd ar yr eitemau uchod, cliciwch ar y ddolen hon 
  
Terfynwyd y cyfarfod am 10:42.  

https://www.youtube.com/watch?v=zZhPNJqHaI4

